ROMANIA
JUDETUL GALATI
UAT - COMUNA IVESTI

Comuna Ivesti, strada Gen. Eremia Grigorescu nr. 451, judetul Galati cod postal 807170
Cod fiscal : 3601986

Tel : 0236 866004 ; Fax : 0236 833726 ; E-mail ivesti@gl.e-adm.ro

Nr. 1691 din 12.03.2021
ANUNT

Primarul UAT — Comuna Ivesti, judetul Galati organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de conducere vacanta din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, de

SEF SERVICIU
Serviciul financiar contabil, Salarizare, Resurse Umane, Impozite si taxe

Durata timpului de munca: durata normala a timpului de munca - 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
A. PROBE DE CONCURS

Selectia dosarelor
Proba suplimentara
Proba scrisa
Interviul

PN~

C. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 12.03.2021 — 31.02.2021, ora 16:00 ,

2. Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei suplimentare: 14.04.2021, ora 10:30,
Sala de sedinte a Consiliului local al comunei Ivesti din strada Gen.Er.Grigorescu, nr. 451,
comuna lvesti, judetul Galati .

3. Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: 15.04.2021, ora 10:00 proba
scrisd, Sala de sedinte a Consiliului local al comunei Ivesti din strada Gen.Er.Grigorescu, nr.
451, comuna lvesti, judetul Galati.

4. Interviul : in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

B. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatii trebuie sa Tndeplineasca conditile prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

4) are capacitate deplina de exercitiu;

5) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de



familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

6) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

7) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

8) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

9) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

10) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

11)nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specifica.

C. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU OCUPAREA
FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiinte economice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- vechime n specialitatea studiilor: 5 ani;

- Cunostinte de operare pe calculator: utilizare windows, operare in Word, Excel, nivel
mediu.

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS
1. formularul de finscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2. curriculum vitae, modelul comun european;
3. copia actului de identitate;
4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform modelului orientativ prevazut in anexa
2D la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;
7. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul
funciiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care
implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentars;
8. cazierul judiciar;
9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



— Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificad pentru conformitatea cu originalul de céatre secretarul
comisiei de concurs.

— Adeverinta care atesta starea de sénétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

F. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:
Primaria Comunei lvesti, judetul Galati, str.Gen.Eremia Grigorescu nr.451, comuna Ivesti,
judetul Galati; telefon 0236 834702, fax 0236 834700; sau e-mail: ivesti@gl.e-adm.ro ,
persoana de contact: doamna Croitoru Cornelia, functia publica detinuta - inspector.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Partea a lll-a, privind administratia publica locala si

-Titlul 1 si Il ale parti a Vl-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice - Dispozitii generale si Statutul functionarilor publici ;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: Respectarea demnitatii umane,
protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii $i combaterii
incitarii la ura si discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.82/1991, a contabilitatii, republicata, cu modificarile sti completarile ulterioare;

6. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.500/2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr.1792/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

9. Legea nr.227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare- Titlul
IX — Impozite si taxe locale;

10. Legea nr.297/2015, privind Codul de Procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Ordinul nr.600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

12. Ordinul nr. 3471/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

13. H.G. nr.72/2014, privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice

14. Ordinul nr.2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii



ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA POSTULUL:

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Gheoca Maricel Toma Zanfirica



