ROMANIA

JUPETUL GALATI
COMUNA IVESTI
CF'NSILIUL LOCAL

HOTARAREANLS5

Din 31.01.2020

Privind: stabilirea salarilor de bazd si a coeficientilor de ierarhizare pentru personalul
contractual din compartimentele Sanatate si Asistentd sociala din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ivesti

Initiator: Hamza Cornel, Primarul Comunei Ivesti, judetul Galati ;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului : 55/06.01.2020

Consiliul Local al Comunei Ivesti, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara din data de
31.01.2020;

Avand in vedere Expunerea de motive a d-lui Hamza Cornel, primarul Comunei Ivesti,
judetul Galati initiatorul prezentei hotarari, inregistrata sub nr. 55/06.01.2020;

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei lvesti, judetul Galati, inregistrat sub
nr.83/07.01.2020;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.1, pentru agricultura, activitati
economico-financiare ;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei nr.4, pentru Munca si protectie
sociala, protectie copii, tineret si sport ;

Avand in vedere prevederile art.129 alin.(2) lit.,a" si alin.(3) lit.,c” din O.U.G. nr.
57/2019, privind Codul administrativ;

Avand in vedere prevederile art.1 din H.G.R.nr.935/2019, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

Avand in vedere prevederile art.38 alin.(4) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art.45 din Legea nr.5/2020, a bugetului de stat pe anul
2020;

In baza art.139 alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.,a" din Ordonanta de Urgenta nr.57/2018,
privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu data de 01.01.2020, salarile de bazad pentru personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Sanatate si Asistenta sociala" din aparatul propriu
al Primarului comunei lvesti, judetul Galati se stabilesc prin majorarea cu 1/3 din diferenta
dintre salariul de baza prevazut de lege pentru anul 2022 si cel din luna decembrie 2019,
potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.- Incepand cu data de 01.01.2020, se stabileste nivelul indemnizatiei lunare
acordatd persoanelor cu gradul de handicap grav, in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, in suma de 1.346 lei.



Art.3.- Primarul comunei lvesti, judetul Galati va lua masuri de aducere la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari.

Art.4.- Secretarul general al comunei Ivesti, judetul Galati, va comunica prezenta
hotarare celor interesati.

PRESEDINTE SEDINTA, Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL,
Ene Maricel Toma Zanfirica
Consilieri in functie: 17 Consilieri prezenti: 16

Numir voturi inregistrate: Pentru= 16 ; Impotriva = 0; Abtineri = 0




ROMANIA

JUDETUL GALATI
COMUNA IVESTI
PRIMAR,

Nr. 55 din 06.01.2020

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de
ierarhizare pentru personalul contractual din compartimentele Sanatate si Asistenta
sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Ivesti

Avand in vedere urmatoarele prevederi legale

a) art.1. din H.G.R. nr.935/2019, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, potrivit caruia ,Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe luna, reprezentand 13,327 lei/ora”.

b) art.38 alin.(4) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede in cazul personalului din
cadrul familiei ocupationale ,Sanatate si Asistentad sociald” ca in perioada 2019-2022 se va
acorda anual o cregtere a salarilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de funcfie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentand 1/4 din diferenta dintre salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru
anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cregsterea respectivd si data de aplicare se
stabilesc prin legea anualad a bugetului de stat cu respectarea prevederilor art. 6 Iit. h);

c) art. 45 din Legea nr.5/2020, care precizeaza ca in aplicarea prevederilor art. 38 alin.
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, incepadnd cu luna ianuarie 2020, salarile de baza,
soldele de functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/3 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019.

Propun stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare pentru personalul
contractual din compartimentele Sanatate si Asistenta sociala din aparatul de specialitate al
primarului comunei Ivesti conform proiectului de hotérare anexat la prezenta.

Totodatd propun ca nivelul indemnizatiei lunare acordata persoanelor cu gradul de
handicap grav, sa fie in cuantum de 1.346 lei/luna, aceasta fiind in cuantum egal cu salariul
net al asistentului personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza
nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Este de competenta Consiliului local al comunei lvesti, judetul Galati s& adopte
proiectul de hotérare prezentat.

PRIMAR,
Hamza Cornel



ROMANIA

JUDETUL GALATI

COMUNA IVESTI

PRIMAR,

Serviciul Financiar contabil, Salarizare, Resurse umane, linpozite si taxe
Compartimentul Salarizare, Resurse umane

Nr. 83 din 07.01.2020

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor de ierarhizare
pentru personalul contractual din compartimentele Sanatate si Asistentd sociala din aparatul
de specialitate al primarului comunei Ivesti

i
Lo

_‘ Prezentul raport de specialitate este intocmit Tn conformitate cu dispozitiile
art.136 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind Codul administrativ.

Proiectul de hotarare prezentat de catre initiator are in vedere stabilirea salariilor
de baza si a coeficientiior de ierarhizare pentru  personalul contractual din
compartimentele Sanéatate si Asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului
comunei Ivesti.

Proiectul de hotarare prezentat de initiator este fntocmit cu respectarea
prevederilor :

a) art.1. din H.G.R. nr.935/2019, pentru stabilirea shlariulw de baz& minim brut
pe tara garantat in platd, potrivit caruia Incepand cu data de: 1 ianuaiie 2020, salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completériie ulterioare, se
stabileste in bani, f4rd a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.230 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lun&, reprezentand
13,327 leilord”. !

b) art.38 alin.(4) din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevede in cazul
personalului din cadrul familiei ocupationale ,Sanatate si Asistentd sociala’ ca in
perioada 2019-2022 se va acorda anual o crestere a salariilor de baz%, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare: cregtere nprezenténd
1/4 din diferenta dintre salariul de bazd, solda de functie/salariul de functie, i'demnizafia
de incadrare prevézute de lege pentru anul 2022 gi cel/cea din luna deci+ 1brie 2018.
Cresterea respectiva si data de aplicare se stabilesc prin legea anuald a §igetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h); :

c) art. 45 din Legea nr.5/2020, a bugetului de stat pe anul 2020, car orecizeaza
cd in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2,17 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si ‘3H>mpletéarile
ulterioare, incepand cu luna ianuarie 2020, salariile de baza, soldele de fuirciie/salariile
de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/3 din diferenia ciritre salariul
de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare. pri:vazute de
lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019. wif

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite are, potrivit'ait.3 din legea
nr.153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare. \

Concluzii: Proiectul de hotarare initiat Tndeplineste cerintele ¢ legalitate,
necesitate si oportunitate pentru a fi inaintat spre aprobare Consiliului local.’

INSPECTOR,



Caraiman Tincuta



