Rezultate asteptate:

- 7.000 de persoane cu dizabilitati vor beneficia
de servicii de informare si consiliere;

- 200 de angajatori vor primi subventie pentru
adaptarea rezonabila a spatiilor de munca
pentru a raspunde nevoilor persoanelor cu
dizabilitati;

- angajatorii vor primi subventie pentru 200
de persoane cu dizabilitati nou angajate;

- cel putin 700 de persoane cu dizabilitati
care beneficiaza de voucher vor fi incadrate
pe piata muncii.

Data de incepere a proiectului: 23.05.2019
Data de finalizare a proiectul 31.07.2023

Valoarea tntal3 a nraiectului 111.978.816,40 lei
din care 94.549.692,9 lei cofinantare UE.

Beneficiar: Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati

Calea Victoriei nr. 194, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 212 54 42

Fax: +4 021 212 54 43

Pagina web: www.anpd.gov.ro

Adresa e-mail: registratura@anpd.gov.ro

Partener: Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Str. Avalansei nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti
Telefon/Fax: 0213039831 / 0213039831

Pagina web: www.anofm.ro

Adresa e-mail: anofm@anofm.ro

Proiect “Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitati” cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020

ANPD
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod

obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau
a Guvernului Romaniei

Acces pe piata muncii
prin Tehnologii
Asistive

Obiectiv general al proiectului:

Asigurarea  accesului  persoanelor  cu
dizabilitéti, in conditii de egalitate cu ceilalti,
Ea mediul fizic, informational si comunicational
N vederea cresterii sanselor de ocupare si a
ponderii persoanelor cu dizabilitdti angajate
pe piata liberd a muncii.

Pntlbeneﬁcia de tehnologie asistivd in cadrul
prolectului: persoane adulte cu dizabilitati
aflate n cautarea unui loc de munca,

inregistrate la agentiile judetene de acupare a
fortei de munca.




Pasi necesari pentru obtinerea
tehnologiei asistive

f’ﬁ‘ACCES PRIN

—TELINOLOGI/
. ASISTIVE

Persoana cu dizabilitdti se prezinta la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM) cu urmatoarele documente: carte
de identitate, adeverinta medicala, ultimul
document de studii.

AJOFM inregistreaza persoana cu dizabilitati
aflatd in cautarea unui loc de munca si acorda
servicii de informare, consiliere si mediere.

Persoana cu dizabilitati

- Semneaza Acordul privind participarea la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca;

- Se prezinta la Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) unde
depune urmatoarele documente:

I. Cerere pentru acordarea voucherului;
Il.Certificat de incadrare in grad de handicap
si Anexa acestuia (copii);

Ill.Recomandare din partea medicului specialist
privind tipul de tehnologii si dispozitive asistive
si tehnologii de acces;

IV.Acord privind participarea la masurile
pentru stimularea ocuparii fortei de munca
asigurate de AJOFM, insotit de Planul individual
(copie);

V.Angajament ca nu instraineaza produsul
asistiv.

Acces prin Tehnologii
Asistive

DGASPC transmite la Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Dizabilitati centralizatorul
cu cererile depuse, in vederea tiparirii
voucherelor.

Persoana cu dizabilitati ridica voucherul de la
DGASPC si il prezinta furnizorului de tehnologie
asistiva.

- Lista furnizorilor/producatorilor de tehnmn;ii
si dispozitive asistive §i tehnologii de acces 1

- Lista dispozitivelor asistive sunt postate pe
site \
ANPD www.anpd.gov.ro butonul "Tehnologie
Asistiva”.




PASI NECESARI PENTRU OBTINEREA
TEHNOLOGIEI ASISTIVE
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FISA PREZENTARE PROIECT

Leader/Beneficiar

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,

]
|
|

S Copii si Adoptii (ANDPDCA) i L
qutener | Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de 'M_ggc_éi_ (ANOFM) |
Cod MySMIS2014+; | 130164 i F 4 et

Axa prioritara

3 - Locuri de munca pentru toti

Obiectiv specific

3.1. - Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent
pe somerii de lunga durata, lucritorii varstnici (55-64 ani), persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie.

Perioada
implementare

123.05.2019 - 31.07.2023

Descriere proiect =

| tehnologii de acces.

Pentru a veni in sprijinul persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea
undi loc de munci si a facilita insertia pe piata muncii, in cadrul
proiectului, se acorda un voucher in valoare de maximum 23000 lei, in
baza ciruia pot fi achizitionate tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces, altele decét cele finantate prin Fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate.

Voucherul poate fi folosit exclusiv la achizitionarea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces, care se regasesc n lista
cuprinsd in anexa nr. 1 la Procedura - Lista tehnologiilor si dispozitivelor

| asistive si tehnologiilor de acces prioritare pentru angajare, doar in
| relatie cu operatorii economici - furnizori/producatori de tehnologii §i

dispozitive asistive si tehnologii de acces prevazuti in Lista
furnizorilor/producatorilor de tehnologii si dispozitive asistive si

Obiectiv

~ [ Proiectul ,Facilitarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”, are

ca obiectiv specific sprijinirea persoanelor cu dizabilitati aflate n

| ciutarea unui loc de munci, beneficiare de servicii de informare si

consiliere profesionald, medierea muncii sau. formare profesionala,

" jnregistrate la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM), in accesarea si

utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, in
vederea cresterii sanselor de ocupare.

Grup tinta — 1

Persoanele eligibile pentru a fi incluse in grupul tinta trebuie sa
indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

| - Au cetitenie romand si locuiesc in Romania;
| - Au o dizabilitate atestatd prin certificatul de fncadrare in grad de

handicap;

| - sunt persoane adulte cu dizabilitati somere sau persoane inactive,

persoane aflate in ciutarea unui loc de munca si care nu au un loc de

munca in prezent;

. Nu sunt tineri NEETs (prin tanar NEETS se intelege persoana cu varsta
cuprinsa intre 18 ani si pana la implinirea varstei de 30 de ani care nu
urmeazi nici o activitate de formare profesionala nici nu mai sunt in

sistemul de educatie);

Rezultate =

:[-7000 persoane cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive,

persoane aflate in cautarea unui loc de munca informate, consiliate si
mediate n vederea angajarii;

- 700 persoane cu dizabilitati non-NEET somere, persoane inactive, |,

persoane aflate in cautarea unui loc de muncd angajate pe piata
muncii;

| - pentru 200 persoane cu dizabilitati hon-NEET angajatorii vor primi

subventii conform art.80 si art. 85 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de

munca;

| - 200 de spatii de munca adaptate nevoilor specifice persoanelor cu

dizabilitati. D it vl

Cheltuieli totale
proiect

1111,978,816.40 (LEI)




