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Nr.3473/28.04.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare coroborate cu cele ale H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, ale Ordinului nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta, Legii
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, UAT — Comuna lvesti cu sediul in: localitatea Ivesti, str. Gen. Eremia Grigorescu, nr. 451,
iudetul Galati, CUI:3601986, organizeazd concurs, pentru ocuparea, pe o perioada nedeterminata, a
functiei contractuale de conducere vacante de Sef Serviciu — Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta,
Sé&nétate si Securitate in_muncd, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivesti,
judetul Galati, dupa cum urmeaza:

A. CALENDAR CONCURS

a. 16.05.2022, ora 16:00 - data limitd pentru depunerea dosarelor

b. 25.05.2022, ora 11:00 - proba scrisd (sunt declarati admisi la proba de interviu
candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte conform prevederilor art. 28 alin. 3
lit. b din H.G. nr 286/2011);

c. 27.05.2022, ora 11:00 — proba practica (sunt declarati admisi la proba de interviu
candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte conform prevederilor art. 29 alin. 3
lit. b din H.G. nr 286/2011)

d. data si ora interviului vor fi comunicate ulterior, (maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei practice).

PROBE DE CONCURS
Selectia dosarelor;
Proba scrisa;

Proba practic3;
Interviul;
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CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Data pind la care se pot depune dosarele de concurs: 16.05.2022, ora 16:00.

Data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise: 25.05.2022, ora 11:00 - Sala de
sedinte a Consiliului local al comunei Ivesti din strada Gen.Er.Grigorescu, nr. 451, comuna Ivesti,
judetul Galati.

Data, ora si locul sau locatia desfisurdrii probei practice: 27.05.2022 , ora 11:00 -
Stadionul "Nicu Nour” al comunei lvesti , judetul Galati.



Proba practicé (sportivd): se desfagoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,

care va include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de
membrii acestei comisii si de candidat.

Data, ora si locul sau locatia desfisurdrii probei interviului. in Sala de sedinte a
Consiliului local al comunei Ivesti din strada Gen.Er.Grigorescu, nr. 451, comuna lvesti, judetul Galati.
Interviul:

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului
poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si/sau proba practica,
dupa caz. A
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate,

Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional,
c) capacitatea manageriala.

Interviul: se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii probei
practice (sportive), data si ora probei interviu vor fi afisate o datd cu afisarea rezultatelor la proba
practica (sportiva).

D. CONDITIl GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Candidatii trebuie s& indeplineascé conditile prevazute la art. 3 al Regulamentului-cadru, aprobat
prin H.G.nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)  cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

9) nu a fost condamnats definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau n leg&tura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h) s fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic potrivit art.23 lit.b din Ordinul
75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta.




E. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere
vacante de Sef Serviciu — Serviciul Voluntar Situatii de Urgentd, Sanétate si Securitate in munca:

a) studii medii absolvite cu diploméa de bacalaureat;

b) vechime in munca: minimum 5 (cinci) ani;

c) atestat sef S.V.S.U., absolvit cu diplom&, atestat cadru tehnic PSI (a absolvit cursul de sef
serviciu ntr-un centru de formare autorizat de Autoritatea Nationald pentru calificari/detine brevet de

pompier specialist), conform prevederilor din Ordinul nr. 75/2019;
d) domiciliul stabil in comuna lvesti, judetul Galati, constituie avantaj, pentru tndeplinirea la timp a

unor atributii generate de situatii de urgenta specifice.

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:

1. cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdti sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, precum copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

4, carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atestad vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale care
s&-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care s& ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. adeverintd de medicina muncii cu specificatia ,apt pentru ocuparea postului de Sef Serviciu —
Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta, Sanatate si Securitate in munca’;

8. aviz psihologic cu specificatia ,apt pentru ocuparea postului de Sef Serviciu — Serviciul

X

Voluntar Situatii de Urgenta, Sanétate si Securitate in munca”.
9. curriculum vitae, modelul comun european;

- Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

- Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numdarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sdnétate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condiiile legii.

- s3 aibd avizul inspectoratului judetean competent, conform modelului prevdzut ih anexa nr.
6 la Ordinul nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,
dupa ce a fost declarat "admis” la probele de concurs.

G. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de Sef Serviciu
— Serviciul Voluntar Situatii de Urgentd, Sénétate si Securitate in munca:

- Constitutia Romaniei;

- OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile ulterioare
(PARTEA a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul Il - Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice titlul [l cu modificarile si completérile ulterioare);

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca;



- Legea nr.307/12 iulie 2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criterilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Ordinul nr. 886/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Sistemul national integrat de
instiintare, avertizare si alarmare a populatiei;

- Legea nr.107/1996 legea apelor;

- Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbatj;

- HOTARARE nr.1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar

din serviciile de urgenta voluntare;,

- Ordinul nr.712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile*);

- OUG nr.21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta;

- OG nr. 137/2000, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Ordinul nr.1.995/1.160/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgenta specifice riscului la cutremure si/sau alunecari de teren;

- Ordinul nr.1.259 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila;

- ORDIN nr.132 din 29 ianuarie 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului
de analiz& si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor.

NOTA: Pentru toate actele normative mentionate in bibliografie se vor avea in vedere
completarile si modificarile la zi.

H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:

Primaria Comunei lvesti, judetul Galati, str.Gen.Eremia Grigorescu nr.451, comuna Ivesti, judetul
Galati; telefon 0236 866004, fax 0236 833726; sau e-mail: ivesti@gl.e-adm.ro , persoana de contact:
doamna Voinea Liliana - Elena, functia publicd detinutd — inspector Salarizare, Resurse Umane.

PRIMAR,
Gheoca Maricel\




