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Nr.3473/28.04.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53i2003 privind Codul Muncii, republicate, cu

modificirile gi completirile ulterioare coroborate cu cele ale H.G. nr. 28612011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau

temporar vacant corespunzetor funcliilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau-trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, ale Ordinului nr.75t2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,

incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare gi a serviciilor private pentru situatii de urgenld, Legii

153t2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile 9i completerile
ulterioare, UAT - Comuna lvegti cu sediul in: localitatea lvesti, str. Gen. Eremia Griqorescu, nr. 451,
iudetlrl GalatircUl3601986, orqanizeaze concurs. pentru ocuparea. pe o. perioadi nedetgrminatd. ,a
firnctiei contractuale de Conducere vacante de Sef Servrbru - Serviciul Volu0far Qffpraffi de U.rgenfi.
Senetafe sr'Secun'fd munce. in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei lvesti.

iudetul Galati, dupi cum urmeazd:

A. CALENDARCONCURS
a. 16.05.2022, ora 16:00 - data limiti pentru depunerea dosarelor
b. 25.05.2022, ora 11:00 - proba scrisa (sunt declarali admigi la proba de interviu

candidalii care au oblinut minimum 70 de puncte conform prevederilor arl. 28 alin. 3
lit, b din H,G. nr 28612011);

c. 27.05.2022, ora 11:00 - proba practici (sunt declara[i admigi la proba de interviu
candidatii care au oblinut minimum 70 de puncte conform prevederilor art.29 alin. 3
lit. b din H.G. nr 28612011)

d. data gi ora interviului vor fi comunicate ulterior, (maximum 4 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei practice).

B. PROBE DE CONCURS

c. coNDlTll DE DESFA$URARE A CONCURSULUI:
Data pdnd la care sepof depune dosarele de concurs:16.05.2022, ora 16:00.

Data, ora gi locul sau tocalia desfdgurdrii probeiscrise: 25.05.2022, ora 11:00 - Sala de
gedinle a Consiliului local al comunei lvegti din strada Gen.Er.Grigorescu, nr. 451, comuna lveqti,
judelulGalali.

Data, ora gi tocut sau localia desfdgurdrii probei practice: 27.05.2022 , ora 11:00 -
Stadionul "Nicu Nour" al comunei lvegti , judelul Galafi.



Proba practicd (sporiivd): se desf5goari pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,

care va include urmetoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situaliilor dificile;
c) indeminare gi abilitate in realizarea cerinlelor practice;

d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfigurarea probei practice.' 

Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, care se semneazd de

membrii acestei comisii gi de candidat.

Data, ora gi tocut sau localia desfdgurdrii probei interuiului: in Sala de gedinle a

Consiliului local al comunei lvegti din strada Gen,Er.Grigorescu, nr.451, comuna lveEti, judelul Galali'
lnterviul:

(1) ln cadrul interviului se testeazd abilitilile, aptitudinile 9i motivalia candidalilor. Proba interviului

idate fi suslinutd doar de citre acei candidali declarali admigi la proba scrisi gi/sau proba practicS,

dupi caz.
(2) lnterviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfSguririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea

interviului sunt:
a) abilititi gi cunogtinle impuse de functie;
b) capacitatea de analizd gi sintezS;
c) motivalia candidatului;
d) comportamentulin situaliile de crizi;
e) iniliativi gi creativitate;

Pentru posturile de conducere planul de interviu include gi elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriali.' 

lnterviul: se va iustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinefii prohei

practice(srcrortive), data si ora probei interviu voi fi afisate o dati cu afigarea rezultatelor la proba

practici (sportivi).

D. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Candida{ii trebuie si indeplineasci condiliile previzute la art. 3 al Regulamentului-cadru, aprobat

prin H.G.nr.28612011, cu modificirile gi completdrile ulterioare:
a) are cetilenia rom0nd, cetilenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apa(inind Spaliului Economic European gi domiciliulin Rominia;
b) cunoagte limba rom6ni, scris gi vorbit;
c) are vArsta minimd reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercifiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestald pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

0 indeplinegte condiliile de studii qi, dupi caz, de vechime sau alte condi{ii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra umanitilii, contra

statutui ori contra autoritilii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justiliei,

de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni s5vArqite cu intenlie, care ar face-o

incompatibili cu exercitarea func{iei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.
h) si fie apt din punct de vedere fizic, medical gi psihologic potrivit art.23 lit,b din Ordinul

75t2019, pentru 
'aprobarea 

Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrarea 9i dotarea

serviciilor voluntare 9i a serviciilor private pentru situalii de urgenti.



E. CONDtTtt SPECIFICE DE PARTICTPARE LA CO'VCURS;

Condilii speciiice de participare la concursul pentru ocuparea funcliei contractuale de conducere

vacante de $ef Servrcr u - ServiciulVoluntar Situalii de urgenfd, Sdndtate Si Securitate in muncd:

a) studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;
b) vechime in muncS: minimum 5 (cinci) ani;

.j atestat gef S.V.S.U., absolvit cu diplomd, atestat cadru tehnic PSI (a absolvit cursul de 9ef
serviciu intr-un centru de formare autorizat de Autoritatea Nalionali pentru calificiri/de{ine brevet de

pompier specialist), conform prevederilor din Ordinul nr.7512019;' 
O) domiciliul stibil in comuna lvegti, judelul Galali, constituie avantaj, pentru indeplinirea la timp a

unor atribulii generate de situalii de urgen!5 specifice.

F. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCR!ERE LA GONCURS:
1. cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritSlii sau instituliei publice

organizatoare;-2. 
copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi

cazi
3. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea

unor speciaiizeri, precum copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publici;
4. carnetul de munci, sau dupi caz, adeverinlele care atestd vechimea in muncd, in meserie

giisau in specialitatea studiilor, in copie;
5. cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care

si-lfaci incompatibil cu funclia pentru care candideazi;
6. adeverinfi medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare eliberati cu cel mult

6 luni anterior deiulirii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile
sanitare abilitate;

7. adeverinti de medicina muncii cu specificatia ..apt pentru ocuparea postului de Sef Servrcru -
SeruiciulVoluntar Situatii de Urqentd, Sdndtate si Securitate in muncd":

8. aviz psiholoqic cu specificatia ,.apt pentru ocuparea postului de Sef Servrc/u - Servrbiul

Votuntar Situatii de lJrqentd, Sdndtate si Securitate in muncd".

9. curriculum vitae, modelul comun european;
- Copiite de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau inso{ite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre
secretarul comisiei de concurs.

- Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdndtdlii. Pentru candida[ii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeveiinla care atestd starea de sdndtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

- si aibi avizul inspectoratuluijudelean competent, conform modelului previzut ih anexa nr.

6 la Ordinul nr. 75t2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea,
incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare gi a serviciilor private pentru situalii de urgenti,
dupi ce a fost declarat "admis" la probele de concurs.

G. BIBLIOGRAFIE pentru ocuparea funcfiei contractuale de conducere vacante de $ef Serviciu

- SeruiciulVoluntar Situa{ii de Urgen,td, Sdndtate gi Secuitate in muncd:
- Constitulia Romdniei;
- OUG nr.5712019 privind Codul administrativ cu modificdrile gi completirile ulterioare

(PARTEA a Vl-a - Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administralia publicii gi evidenla personalului plitit din fonduri publice, Titlul lll - Personalul

contractuai din autoritilile gi instituliile publice titlul lll cu modificirile qi completirile ulterioare);
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile gi completSrile ulterioare;
- Legea nr.31912006 - Legea securitdtii 9i sdnitSlii in munci;



- Legeanr.3O7t12 iulie 2006, privind apirarea impotriva incendiilor, republicati, cu modificirile

gi completirile ulterioare;
Ordinul nr.7512019 pentru aprobarea Criteriilor de performan!5 privind constituirea,

incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare gi a serviciilor private pentru situatii de urgenti;
- Ordinul nr, 886/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice privind Sistemul nalional integrat de

ingtiinlare, avertizare gi alarmare a populatiei;
- Legea nr.10711996 legea aPelor;
- Legea nr.481t2OO4 privind proteclia civil6, republicatd, cu modificirile 9i completirile

ulterioare;
- Legea nr.2O2l2O02, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare, privind egalitatea

de qanse gi de tratament intre femei 9i bdrba[i;
- HOTAnAnf nr.1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar

din serviciile de urgenli voluntare;
- Ordinul nr.712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea Dispoziliilor generale privind instruirea

salarialilor in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor 9i instruirea in domeniul protecliei civile**);
OUG nr.21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul Nalional de Management al Situatiilor de

Urgenti;
- OO nr.137l2OO0, republicati, cu modificirile gi completirile ulterioare, privind prevenirea 9i

sanclionarea tuturor formelor de discrimi nare;
- Ordinul nr.1.995/1.160/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea 9i

gestionarea situaliilor de urgenta specifice riscului la cutremure gi/sau aluneciri de teren;
- Ordinul nr.1.259 din 10 aprilie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i

asigurarea activitSlii de ingtiinlare, avertizare, prealarmare gi alarmare in situalii de proteclie civild;
- ORDIN nr.132 din 29 ianuarie 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a Planului

de analizi gi acoperire a riscurilor gi a Structurii-cadru a Planului de analizi 9i acoperire a riscurilor.

NOTA: Pentru toate actele normative menlionate in bibliografie se vor avea in vedere
completdrile gi modificdrile la zi.

H. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS:
Primiria Comunei lvegti, judelul Galali, str.Gen.Eremia Grigorescu nr.451, comuna lvegti, judelul

Galali; telefon 0236 866004, fax 0236 833726; sau e-mail: ivesti@gl.e-adm.ro , persoana de contact:
doamna Voinea Liliana - Elena, funclia publici detinuti - inspector Salarizare, Resurse Umane.


