Anexa nr.1 la Procesul - Verbal Nr.31 7/13.01.2023

REZULTATE
INTERVIU - 13.01.2023
La concursul pentru ocuparea pe o perioada nedeterminati,
a functiei contractuale de executie, de sofer | din cadrul Compartimentului
Gospodarie locala, din aparatul de specialitate al Primarului comunei Ivesti, Judetul
Galati

La interviul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale de executie, de sofer

I din cadrul Compartimentului Gospodarie locald, din aparatul de specialitate al Primarului
comunei lvesti, Judetul Galati, au fost respectate cele 6 criterii de evaluare, cu punctajele
aferente, respectiv:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie - 30 puncte;

b) capacitatea de analiz4 si sinteza - 10 puncte;

¢) motivatia candidatului — 20 puncte:

d) comportamentul in situatiile de crizs - 20 puncte;

e) abilitati de comunicare -10 puncte:

f) initiativa si creativitate - 10 puncte;

In urma finalizarii interviului, Comisia de concurs constituita in baza Dispozitiei
Primarului nr. 1.659 din 16.12.2022, a constatat urmatoarele:

Nr. Numar/data Rezultatul probei c
crt. | inregistrare dosar INTERVIU Functia vizati
Sofer I, Compartimentul
1. | 48/04.01.2023 60 puncte Gospodarie local3

» Conform art. 53 din H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile
si completarile ulterioare candidati nemultumiti pot depune contestatie |la
compartimentul resurse umane sau, dupad caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfisurarea concursului, In termen de cel mult o zi lucritoare de Ia
data afigarii rezultatului interviului.

SECERETAR COMISIE CONCURS,

Inspector Salarizare Resurse Umane
Voinea Liliana - Elena
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