
La interviul organizat in vederea ocupirii func{iei contractuale de execufie, de .soferI din cadrul comnqrtjqeltylu! Gospodirie todalj, iin-Ip.r"tut de speciatitate at primarutui
comunei lvesti, Judetul Gala[i, au fost respectate cete d criterii de evaluare, cu punctajeleaferente, respectiv:

a) abilitili gi cunogtin[e impuse de funclie - 30 puncte;
b) capacitatea de analizd 9i sintezi _ 1d puncte;
c) motivatia candidatului - 20 puncte;
d) comportamentul in situaliile de crizi - 20 puncte;
e) abilititi de comunicare -10 puncte;
f) initiativi 9i creativitate - 10 iuncte;

in urma finalizirii interviului, Comisia de concurs constituiti in baza Dispozi{ieiPrimarului nr. 1.65g din 16.12.2022, a constatat urmitoarele:

Anexa nr.l la procesul_ Verbal Nr.J1T/[J.O1.2OZ3

REZULTATE
|NTERVIU - 13.01 .2023

La concursul pentru ocuparea pe o perioadi nedeterminati,
a funcliei contractuale de execu(ie, de gorer I din cadrul Compartimentului

Gospoddrie locali, din aparatut de specialitat'e al Primarului comunei lvesti, Jude{ul
Gala{i

SECERETAR COMISIE CONCURS,

lnspector Salarizare Resurse Umane
Voinea Liliana - Elena

aprobarea Regulamentului - cadru privind orgrni=rr"" gi J"irortarea cariereipersonalului contractual din sectorul bugetar pldtit-din fonduri puori.", 
", modificdrile9i completdrile ulterioare candidafii 

. 
n#u4rmili pot depune contestalie lacompartimentul resurse umane sau, dupi "ir, i, compartimentul care asigurdorganizarea gi desfdgurarea concursului, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de ladata afigdrii rezultatului interviului.

Nr.
crt.

Numir/data
inregistrare dosar

Rezultatul probei
INTERVIU Funcfia vizatd

1, 48t04.01.2023 60 puncte $ofer l, Compartimentul
Gospodirie locald


