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ANUNT

Consiliul Local lvegti - Serviciul Salubrizare", judelul Galali cu sediul in comuna lveqti, str. Gen'

Eremia Grigorescu, nr.4s1, Cam. 1, judelul Galafi, cUl: 43897946, organizeazd concurs de recrutare

pentru ocuparea func{iei contractuale temporar vacante de casier in conformitate cu prevederile H.G. nr'

1336t2g.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Casier

NUMARUL POSTURILoR: 1 post temporar vacant

NIVELUL POSTULUI: func{ie de execulie

COM PARTI M ENT/STRUCTU RA: Consiliul Local lvegti - Serviciul Salubrizare

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 o're pe zi; 40 de ore pe sSptSmand

PERIOADA: determinati

Condiliile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H'G. nr. 1336/ 28.10'2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual

din sectorul bugetar plStit din fonduri publice'
pentru a ocupa un post contractual temporar vacant candida[ii trebuie sd indeplineascd

urmdtoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin HotdrArea Guvernului

Ar. 1336t 28.10.2022:
a) are cetdlenia romAni sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei Elve{iene;

b) cunoagte limba romAnS, scris givorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificirile 9i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdloare postului pentru care candideazd, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnati definitiv pentru siv6rgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra

autoritilii, contra umanitilii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infiptuirii

justiliei, infracliuni sivArgite cu intenlie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu

exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaz6, cu exceplia situaliei in care a intervenit

reabilitarea;

A, g) nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
t 

).rp, f-unc1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf5gura activitatea de care s-a folosit pentru

sivArgirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguran[5 a interzicerii ocuplrii uneifunclii

sau a exercitdrii unei Profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art.

nalional automatizat cu privire la persoanele care

persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h)'

Gonditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs gi a ocupdrii func[iei contractuale

stabilite pe baza atribuliilor corespunzitoare postului, sunt:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat;

b) cunogtinle operare calculator: utilizare Windows, operare in Word, Excel, nivel mediu;

c) vechime in munc6: nu se solicit5.
pentru inscrierea la concurs candidalii vor depune un dosar care va conline urmitoarele

documente:

1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor

completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i

Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institulia publici;
e) copia carnetului de munc5, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care si

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinli medicali care sd ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cltre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infracliuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118t2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

^i pentru completarea Legii nr.76t2OO8 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidaliiinscriqi pentru posturile din cadrul sistemului

de invilim6nt, sindtate sau proteclie socialS, precum qi orice entitate publici sau privati a cirei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinareafizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

GALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI GE VA FI ORGANTZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

ActivitSIi
Data si ora

1.
Publicarea anuntului 03.04.2023

2.
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa:

Comuna lvegti, cu sediul in: str. General Eremia Grigorescu, nr.

451, iud. Galati.

10.04.2023, ora 16.00

3. Seleclia dosarelor de citre membrii comisiei de concurs 11.04.2023, ora 16,00

4. Afigarea rezultatelor selecliei dosarelor
12.04.2023, ora 16.00

5.
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selec[iei
dosarelor

13.04.2023, ora 16.00

6. Afi garea rezultatu I u i sol u[ioniri i contesta[iilor
18.04.2023, ora 16.00

7. Suslinerea probei scrise 20.04.2023, ora 10.00

8. Afigarea rezultatului probei scrise
20.04.2023, ora 16.00

9.
Depunerea contestaliilor privind rezultatele probei scrise 21.04.2023, ora 16.00

10. Afi garea rezultatu I u i sol u[ioniri i contesta[iilor
24.04.2023, ora 16,00

11. Sustinerea interviului
25.04.2023, ora 10.00



Com u nicarea rezultatelor d upi susti nerea interviu I u i

26.04.2023, ora 14.00
12.

13. Depunerea contestaliilor privind rezultatul intervi ul ui
26.04.2021 ora 16.00

27.04.2023, ora 16.00
14.

15.

Afigarea rezultatulu i sol uliondrii contestaliilor

Afigarea rezultatului final al concursului
28.04.2023, ora 12.00

BTBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului temporar vacant de Casier:

1. Constitulia RomAniei, republicatS, cu modificirile qi completirile ulterioare;

2. OUG nt.sltzOlg privind Codul administrativ cu modificirile gi completirile ulterioare (PARTEA a

Vt-a - Statututfunc[ionaiitor publici, prevederi apticabite personalului contractual din administralia pyyice.

gi evidenla perso,ialului ptitit din ionduri publir", Tiiul ltt - Personalul contractual din autoritdlile 9i

instituliile- publice titlul ltl cu modificdrile 9i comOletgllle .ulterioare);3. [eg6a nr.sg/ioo3 privind Codul Muncii, rbpublicatS, cu modificirile gicompletirile ulterioare;

4. Legea nr.2O2:2OO2, republicrta, .u ,odifi.erile gi completirile ulterioare, privind egalitatea de

ganse gi de tratament intre femei gi birbati; ,1-,:^--^ --:..:^-, a,^6 s. oG nr. 1g7t2ooo, republiciti, cu 
-modificirile gi completirile ulterioare, privind prevenlrea 9i

sanclionarea tuturor formelor de discrim inare.

6, Legea nr. 31gtzo06 - Legea jecurititii 9i srndta[ii in munci cu modificirile 9i completirile

ulterioare.
7. Legea nr.8}ll9g1 a contabilitSlii, republicati cu modificirile 9i completirile ulterioare;
g. Delretul nr.20g11976 privind aprobarea Regulamentului operatiunilor de casS;

g. ordinul Ministrului Finan[eloi publice nr. 2861l2OOg' pr:ivino aprobarea. Normelor privind

organizarea si efectuarea inventaiierii elementelor de natura activelor, datoriilor 9i capitalurilor proprii;
.to. Legea nr.2211g6g privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanlii 9i raspunderea in

legiturd cu gestionarea bunurilorcg"itiior eco-nomici, autorit5lilor sau instituliilor publice, cu modificirile
ji-completiriieulterioare; , ,-!

11, Ordinul nr, g09/2009 pentru aprobarea lnstruc[iunilor privind angajarea gestionarilor, constituirea

de garanlii gi rSspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor;

12. Ordinul nr.123512003 fentru aplobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

ordonanlei oe Urgenla a Guvernutui nrlaatzoo2 privind formarea 9i utilizarea resurselor derulate prin

trezoreria statului, republicatS, cu modificirile 9i completirile ulterioare;

13. Ordinul nr. 2.'fj3412015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile 9i completdrile

ulterioare;
 

NOTA: pentru toate actele normative menlionate in bibliografie se vor avea in vedere

completirile 9i modificirile la zi.

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocupirii postului temporar vacant de Gasier:

F Drepturile gi libertdlile fundamentale conform prevederilo r. art.23, Titlul ll, Capitolul ll din

constitulia 
1". fril?;i::*Xi1l1rcu 

m od if i ciri le ei com pleti ri re u lterioa re

F prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritdtile gi institutiile publice

conform art. 53g din oUG nt.sincjlg privind codul administrativ cu modificirile 9i completirile

ulterioare
) Drepturi gi obligalii ale personalului contractual din administraliapublica, precum gi.rispunderea

acestuia conform art,54g din OUG nr.STtaOlg privind Codul administrativ cu modificdrile 9i completirile

ulterioare;
F Concedierea, conform prevederilor art.60 alin.1 din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii,

republicatd, cu modificirile 9i completirile ulterioare;



,, Egaritatea de gans! gi de,.tratament intre femei gi birbari in. reraliire de munc,, conform

orevederilor ar1.7 arin.(1), Cap. rt oin G", zoztzooz,'r"pi,nri.rta, privind egalitatea de ganse 9i de

iratamentji$ffiIZfl';ltltir/2000, 
repubticatr, cu modificirile qi completirile ulterioare, privind

prevenirea qi sanc[ionarea tuturo, torr"fo," de discrimin,* t" apliti tuturor persoanelor fizice sau

juridice, publice sau private, precum ii i.ttii,tiir"r,.nu,blice' conform art' 3' alin' "a"-"9"

F obligaliite lucrStoritor confoni iiii-Tg ain tegea ni. siglzoo6 - Legea securitSlii gi sinatitii in

munci 
B:;ji,:?J1't:"8,:.ff$::",il-X!:Elilil-ib'11:: l n,,erar qi capitorur 4 Evidenta ei pistrarea

numerarului din Decretul nr. 2ogt1g76;iirind ,broiuarea Regulrm"ntului.operatiunilor de casd;

) rnventarierea tiluriror pe teimen scurt 9i rung Jr;- ordinur. Ministruiui Finantelor Publice nr'

2g6jr2oog privind aprobarea norr.ioi priuino trgrn[ri.a gi efectuarea inventarierii elementelor de

naturaactivelor,datoriilorqicapitalurilorproprii;
FLegeanr.22tlg6gprivindanqSjarea-g::JyTil"r'constituirqagggaranliiQirispundereain

regiturd cu gestionarea bunurilor agen-1itor economici, ,rtoiititiioi t* instituliilor publice' cu modificirile

u' TtT:lfJE'fiil?cliuni - Monografie p-e-{llryesistrarea in contabilitate aprincipalelor operaliuni

privind garanlia gestionariror oin oroiriui nr, 
'gog/2oog ;"".d ,prort", rnstrucliuniror privind angajarea

gestionarilor, .o,r"Jituir", o" grrrntiiJiiaspunderea in.legdturi cu gestionarea bunurilor;

) Anexa Nr.1 Norme g"n"rrr"''0" Tniocmire gi rititizare a documentelor financiar-contabile din

ordinul nr.2.634t2015 privind oocum6ntele financiar-.ontro'[", Lu modificSrile 9i completdrile ulterioare;

,.\ F Gestiona; ;iit;etor binegti 9i a altor valori de cStre casier;

) Document".rrb atesti mijloacele binegti 9i decontSrile;

) Conditii de angajare a gestionarilor;

F RisPunderea gestionarilor; . .. :.

} Leg isl atia O i n Oi Ol I og raf ie aclualizata la zi''

> ntriouliite din fisa de Post'

rnformalii suprimentare se pot obtine ra numdrur deterefon 0236 86-6004,fax0236 833726; sau e-

mair: ivesti@qr.e-adm.ro , pers.oana-oe bontact, oormni-voin"r t-iti"n, - Elena, avSnd funclia publici de

inspector Sa larizare, Resurse Umane'

$ef Serviciu'
Criciun Dumitra


