SITUATIA DREPTURILOR SALARIALE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL SERVICIULUI CONSILIULUI LOCAL IVESTI — SERVICIUL
SALUBRIZARE, INTOCMITA CONFORM ART.33 ALIN.(1) DIN LEGEA NR.153/2017, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE LA DATA DE 31.03.2023

I. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN SERVICIULUI CONSILIULUI LOCAL IVESTI - SERVICIUL
SALUBRIZARE

a) Functii publice de conducere:

Nr. Functia contractuala Salariu Valoarea anuala a voucherelor de vacanta, Valoarea indemnizatiei de hrani ce se acordi lunar,
Crt. de conducere de baza conf.art.26 alin.(4) din Legea nr.153/2017, conf. Art.18 din Legea nr.153/2017, cu modificarile
lei 0.U.G.nr.8/2009, cu modificarile si si completarile ulterioare si 0.U.G.nr.114/2018, cu
completarile ulterioare si O.U.G.nr.114/2018, | modificarile si completarile ulterioare, incepand cu
cu modificarile si completarile ulterioare data de 01.04.2019
1. Sef serviciu 7939 0 347

b) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale:

Nr. Functia publica Gradul/ Gradatia Salariu Valoarea anuala a voucherelor de Valoarea indemnizatiei de hrani ce se acorda
Crt. | contractuali de executie | treapta de baza vacanta, conf.art.26 alin.(4) din lunar, conf. Art.18 din Legea nr.153/2017, cu
Profesional lei Legea nr.153/2017, : modificarile si completarile ulterioare i
0.U.G.nr.8/2009, cu modificarile si 0.0.G.nr.114/2018, cu  modificarile  si
completarile ulterioare si completarile ulterioare, incepand cu data de
0.U.G.nr.114/2018, cu modificarile 01.04.2019
si completarile ulterioare

1 Contabil 5 6467 0 347
2 Casier 2 3367 0 347
3 Sofer I 3 4349 0 347
4 Muncitor necalificat I 1 3211 0 347
5 Muncitor necalificat I 0 3000 0 347

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017, privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Ivesti, cu urmatoarele precizari:
a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunar3, conform tabelului de mai sus;
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora:
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, beneficiazad de
0 majorare a salariului de bazd cu 10%, numdrul de beneficiari;




- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care define titlul stiinfific de doctor beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, dacd isi desfisoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul - nu este cazul;
c) valoarea anuald a voucherelor de vacanta: nu este cazul,
d) valoarea lunara a indemnizatiei de hrana care urmeaza si fie acordaté pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia
- acordarea indemnizatiei de hrand prevazuta de art.18, alin (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. 114/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.04.2019;
(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acordarii acestora — conf.art.16 alin.(2) din Legea nr. 153/2017;

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora - conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrani si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare - nu este cazul.

SEF SERVICIU ,

Craciun Dumitra




