ROMANIA
JUDETUL GALATI
UAT - COMUNA IVESTI

Comuna Ivesti, strada Gen. Eremia Grigorescu nr. 451, judetul Galati cod postal 807170

Cod fiscal : 3601986

Tel : 0236 866004 ; Fax : 0236 833726 ; E-mail ivesti@gl.e-adm.ro

Nr.9284 din 14.12.2023

ANUNT

A. DENUMIREA FUNCTIILOR PUBLICE DE EXECUTIE:

1. Consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Asistentad Socialg —
104149;

2. Referent, clasa lll, grad profesional principal, Compartiment Asistentd Socialg —
10414s8;

3. Inspector, clasa l, grad profesional principal, Birou Impozite si Taxe — 104144;

4. Inspector, clasa I, grad profesional principal, Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoaneij — 457141;

5. Inspector, clasa , grad profesional principal, Registru Agricol — 457138,

B. PROBE DE CONCURS/EXAMEN:
1. Selectia dosarelor

2. Proba scris3

3. Interviul

C. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUIIEXAMENULUI:

1. Perioada de depunere a dosarelor de concurs/examen: 15.12.2023 -
03.01.2024 data limits pentru depunerea dosarelor;
Perioada de selectie dosare concurs/examen: in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirdri termenului de depundere a dosarelor;

Perioada depunere contestatie la proba selectiei dosarelor de concurs/examen: in

contestatiilor;

2. Data, ora si locul say locatia desfisursrii probei scrise: 17.01.2023, ora 11:00,
Sala de sedinte a Consiliului local al Comunei Ivesti din strada Gen. Eremia Grigorescu, nr.
451, comuna Ivesti, judetul Galati;




3. Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;

Data publicarii: 14.12.2023
D. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS/EXAMEN:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste conform art.465 alin. (1) din
OUG. 57/2019 din Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romané, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) ndeplineste conditile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a Tncetat contractul individual de
muncé pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

E. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL/EXAMENUL
ORGANIZAT iN VEDEREA PROMOVARII iN GRAD PROFESIONAL:

1. Pentru Consilier - 104149 - Clasa |, Grad profesional principal,
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

e siaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
e si fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate, daca este cazul;
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e si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

e si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prevazute de O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: TITLUL Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: Capitolul Il

3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: Capitolul 1I, Capitolul Ill, Capitolul IV

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea a Vl-a, Titlul |, Dispozitii generale; Partea a Vl-a, Titul Il, Statutul
functionarilor publici

5. Legea nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: integral
6. Ordinul nr.286/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului

individualizat de protectie, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica: Anexa 2: Norme metodologice privind intocmirea Planului individualizat de
protectie - integral

7. Legea nr.217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei domestic, cu
modificarile si completarile ulterioare; modificaté prin Legea nr.240/2023

cu tematica: integral

8. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica: integral

9. Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: integral




2. Pentru Referent — 104148 - Clasa lll, grad profesional principal, COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA

e siaiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

e si fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o formd de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate, daca este cazul;

e si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

e si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prevdzute de O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificarile si completérile ulterioare.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Legea fundamentald a statului roman

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, principiul
egalitatii intre cetateni

3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Egalitatea de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor
formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din
Romania.

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrative,cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica: Partea a Vl-a, Titlul |, Dispoziti generale; Partea a Vl-a, Titul I, Statutul
functionarilor publici

5. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: integral

6. Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica: integral




3. Pentru Inspector — 104144 - Clasa |, grad profesional principal, BIROU IMPOZITE Sl
TAXE

e siaibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al funcfiei publice din care promoveaza,

e si fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate, dacd este cazul;

e si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

e si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prevézute de O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificarile si completérile ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Drepturi si libertati fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica: Notiuni despre lupta Tmpotriva urii si discriminarii

3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica; Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificérile gi completarile ulterioare

cu tematica: Partea a Vl-a, Titlul I, Dispoziti generale; Partea a Vl-a, Titul Il, Statutul
functionarilor publici

5. Legea nr.227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica; Titlul IX- impozite si taxe locale

6. Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: integral




7. Legea nr.207/2015, privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica: Titlul I; Titlul I1; Titlul 111, Capitolele I, 11, IV si VI:Titlul V, Capitolele I, II, lll, si
VI Titlul VII, Capitolele VII, VI, IX, X Si Xl

8. HG nr.1/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea a Legii
nr.227/2015 , privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica: integral

4. Pentru Inspector — 457141 - Clasa |, grad profesional principal, SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANEI

e siaibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

e i fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau si fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate, dac3 este cazul;

e si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

e si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile previzute de O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica; Reglementari privind drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale,
Reglementari cu privire la autoritatile publice locale

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Reglementari privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminare

3. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Reglementari privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati




4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea a Vl-a, Titlul |, Dispozitii generale; Partea a VI —a, Titul Il, Statutul
functionarilor publici

5. Ordonanta de urgenta nr.97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetitenilor romani, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: integral

6. Hotararea Guvernului nr.295/2021/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005
privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani,
precum si pentru stabilirea formei s§i continutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cartii de imobil, cu completérile si modificarile ulterioare

cu tematica: ANEXA 1, NORME METODOLOGICE din 10 martie 2021 de aplicare unitara
a dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani

7. Legea nr.119/1996 republicata, cu privire la actele de stare civila

cu tematica; Capitolul Il intocmirea actelor de stare civila

8. Hotiararea Guvernului nr.64/2011, pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civila, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica: Reglement&ri metodologice cu privire la aplicarea legii privind actele si
faptele de stare civila

9. Legea nr.287/ 2009, privind Codul Civil, republicatd, Cap. lll Identificarea
persoanei fizice (art. 82 — 103) si Cartea a ll-a Despre familie ( art. 258 — 450).

cu tematica: Cap.lll Identificarea persoanei fizice (art.82-103); Cartea a ll-a Despre
familie (art.258-450)




5. Pentru Inspector — 457138 - Clasa |, grad profesional principal, REGISTRU AGRICOL

o si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

o si fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate, daci este cazul;

e si fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

e si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile prevézute de O.U.G. nr.57/2019,
privind Codul administrative, cu modificérile si completarile ulterioare.

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica: Drepturi Si libertdti fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica: Notiuni despre lupta Impotriva urii $i discrimindrii

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii

4. Titlul I si IT ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind
Codul administrative, cu modificdrile si completirile ulterioare

cu tematica: Partea a VI-a, Titlul I, Dispozitii generale; Partea a Vl-a, Titul II, Statutul
functionarilor publici

5. Ordonanta Guvernului nr.28/2008, privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica: Cap.l, 11, III

6. Ordinul MADR nr.25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024

cu tematica: Titlul I si I
7. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica: Cap. II, ITL, IV, VI si VII

8. Ordonanta Guvernului nr.33/2002, privind reglementarea eliberirii certificatelor si
adeverintelor de citre autorititile publice si locale, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica: integral




ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS/EXAMEN:

Conform art.127 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea $i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare, n
vederea participrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de
concurs/examen, care contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane n vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, Tn
conditiile legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate, daca este cazul;

e) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3. din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

1) COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE
CONCURS:
Primaria Comunei Ivesti, judetul Galati, str.Gen. Eremia Grigorescu nr.451, comuna
lvesti, judetul Galati; telefon 0236 866 004, 0737567806 fax 0236 834700; sau e-mail:
ivesti@gl.e-adm.ro, persoana de contact Pavel Elena, inspector asistent.

PRIMAR,






