
 
 

Nr. 339 din 12.01.2024 
 

A N U N Ț  
 
        În conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, coroborate cu cele ale H.G. 1336/2022, pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fondurin publice, cu modificările și completările ulterioare, UAT – 
Comuna Ivești cu sediul în: localitatea Ivești, str. Gen. Eremia Grigorescu, nr. 451, județul Galați, 
CUI: 3601986, organizează concurs, pentru ocuparea, pe o perioadă nedeterminată, a funcției 
contractuale de execuție, de asistent medical generalist din cadrul Compartimentului Sănătate, 
post înființat pentru unitățile de învățământ din comuna Ivești, județul Galați, la Grădinița cu 
program prelungit „General Anton Marin” din comuna Ivești, județul Galați. 
 

       ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE ÎNSCRIERE LA CONCURS: 
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine 

următoarele documente: 
a) cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice 

organizatoare; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz;  
c) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
d) carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în 

meserie şi/sau în specialitatea studiilor, în copie; 
e) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; 
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 
unităţile sanitare abilitate; 
g) certificat medical care să ateste starea de sanătate corespunzatoare în formatul Standard 

stabilit de Ministerul Sanătății Publice (examen clinic si examen psihiatric); 
h) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, 

recomandarea de la ultimul loc de muncă; 
i) copie certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.- valabil vizat; 
j) adeverință înscriere concurs eliberată de O.A.M.G.M.A.M.R. - valabil în termen; 
k) aviz de liberă practică eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R. - valabil în termen; 
l) curriculum vitae, modelul comun european; 

 Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintă în copii legalizate sau însoțite de 
documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul 
comisiei de concurs.  



 Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 
emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 
Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care 
atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condiţiile legii. 
       Pe coperta dosarului (dosar carton cu șină de încopciat) se vor înscrie: numele și 

prenumele candidatului cât și inițiala tatălui (conform actului de identitate), numele purtat 
anterior, specialitatea in care s-a inscris la examen și numdărul de telefon al candidatului. 
       Verificarea dosarelor se face de către membrii comisiei de concurs, dupa expirarea 

termenului și a orei limită prevazute pentru înscrieri. 
      Candidații care nu au dosarul complet sau nu au depus în termenul specificat în anunț, nu 

pot participa la concurs. 
      Formularul de înscriere va fi pus la dispozitia candidaților prin grija secretarului comisiei de 

concurs. 
 
          CONDIȚIILE GENERALE ȘI SPECIFICE PREVĂZUTE ÎN FIȘA DE POST  
- studii postliceale; 
- se pot înscrie absolvenți ai: Scolii Postliceale Sanitare, specialitatea asistent medical 

generalist; 
- vechime în specialitatea studiilor: nu este necesară. 

 
          CONDIȚII NECESARE OCUPĂRII POSTULUI SCOS LA CONCURS: 

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute la art.15 din H.G. nr.1336/2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 
adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 
potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 
contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la 
post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia 
situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
 
PROBE DE CONCURS: 
 Selecția dosarelor; 
 Probă scrisă; 
 Interviul; 



 
CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI: 
 Data-limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs: 30.01.2024, ora 

16:00. 
 Data limită pentru selecția dosarelor și afișarea rezultatelor selecției dosarelor: 

01.02.2024, ora 16:00. 
 Data limita pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 02.02.2024, ora 

16:00. 
 Data limită pentru solutionarea contestațiilor la selectia dosarelor si afisarea 

rezultatelor: 05.02.2024 ora 16:00. 
 Data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei scrise: 06.02.2024 ora 11:00 - Sala 

de ședințe a Consiliului local al comunei Ivești din strada Gen.Er.Grigorescu, nr. 451, 
comuna Ivești, județul Galați. 
 Data afisării rezultatelor la proba scrisă: 06.02.2024, ora 16.00; 
 Data limită de depunere a contestațiilor la proba scrisă: 07.02.2024, ora 16:00; 
 Data limită pentru soluționarea contestațiilor la proba scrisă și afișarea rezultatelor:  

08.02.2024, ora 16.00; 
 Data, ora şi locul sau locaţia desfăşurării probei interviului: în Sala de ședințe a 

Consiliului local al comunei Ivești din strada Gen.Er.Grigorescu, nr. 451, comuna Ivești, 
județul Galați. 
 
           Interviul: se va susţine într-un termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data 

susţinerii probei practice (sportive), data și ora probei interviu vor fi afișate o dată cu afișarea 
rezultatelor la proba scrisă. 
 
BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea funcției contractuale de execuție, de asistent medical 

generalist din cadrul Compartimentului Sănătate, după cum urmează: 
1. C. Borundel - Manual de medicină internă pentru cadre medicale - Editura All – ediția 
a Iva rev.2009 
 
2. F. Chiru; G. Chiru; L. Morariu: Îngrijirea omului bolnav și a omului sănătos; Ed. 
Cison, 2001 
 
3. Lucreția Titircă: Urgențe medico-chirurgicale – Sinteze – Editura medicală, București 
2006 
 
4. C. Bocârnea: Boli infecțioase și epidemiologice: Ed. Info-team, 1999 

 
5. Lucreția Titircă – Tehnici de evaluare și îngrijiri acordate de asistenții medicală – 
Editura Viața Medicală Românească 

 
6. S. Daschievici; M. Mihăilescu: Chirurgie – Ed. Medicală, 2007 
 
7. C. Marcean; V. Mihăilescu: Puericultură și pediatrie, Ed. Medicală București – Ediția a 
II-a 2013 
 
8. G. Alexe, E. Ghiru, T. Ciomartan. Coordonator: M. Mincu – Manual de Pediatrie, 
editura C. Davila, București 2003 
 
9. A. Anghelescu, G. Vuzitas – Neurologie și psihiatrie, Manual pentru școlile Sanitare 
Postliceale, Editura Carol Davila București, 2002 

 
10. Shirley A. Jones: ACLS, CPR și PALS: Ghid clinic de buzunar – Editura CALLISTRO 
2016 
 



11. Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist, al moașei și al 
asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naționale a 
Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România 
nr.2/9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.560 din 12 august 
2009, cu toate modificările și completările ulterioare 

 
12. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei 
de asistent medical generalist, a profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, 
precum și organizarea și funcționarea Ordinului Asistenților Medicali Generaliști, 
Moașelor și Asistenților Medicali din România, publicată în Monitorul Oficial al României, 
partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobată prin Legea 53/2014, cu toate modificările și 
completările ulterioare 
 
13. ORDIN nr.2508/4.493/2023 privind asigurarea asistenței medicale a antepreșcolarilor, 
preșcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ preuniversitar și studenților din instituțiile de 
învățământ superior pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru 
promovarea unui stil de viață sănătos – Publicat în MONITORUL OFICIAL nr.826 din 30 
august 2021 
 
14. Ordinul MS nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de 
supraveghere, prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile 
sanitare: anexa 3 și anexa 4 
 
15. Ordinul nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 
curățenia, dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității 
procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate 
pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a 
derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței acestuia 

 
16. ORDIN nr.854 din 21 martie 2022 privind modificarea și completarea Ordinului 
ministrului sănătății nr.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, 
dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, evaluarea eficacității 
procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate 
pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum și metodele de evaluare a 
derulării procesului de sterilizare și controllul eficienței acestuia – Publicat în MONITORUL 
OFICIAL nr.308 din 30 martie 2022 
 
17. Ordinul ministrului sănătății nr,1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor 
tehnice privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de 
culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate din activități 
medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.855 din 18 decembrie 
2012 

 
 
18. Ordinul MS nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru 
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor – Publicat în Monitorul 
Oficial, Partea I, nr.787 din 28 august 2020 
 
19. ORDIN 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preșcolarilor și 
școlarilor și a principiilor care stau la baza unei alimentații sănătoase pentru copii și 
adolescenți 
 
20. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicată în Monitorul Oficial al 
României, partea I, nr.51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările și completările ulterioare 
 



21. Ordinul ministrului sănătății nr.1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare 
a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003, publicat în Monitorul Oficial al României 
nr.1009/15 decembrie 2016 

 
22. Fișa POSTULUI ASISTENTULUI MEDICAL ȘCOLAR 

ANEXA 2 Atribuțiile asistentului medical din creșe, grădinițe și școli/ licee din 
ORDIN nr.2508/4.493/2023 privind asigurarea asistenței medicale a antreprenorilor, 
preșcolarilor, elevilor din unitățile de învățământ preuniversitar și studenților din instituțiile 
de învățământ superior pentru menținerea stării de sănătate a colectivităților și pentru 
promovarea unui stil de viață sănătos 

 
ANEXA 2 ORDIN NR.2508/4.493/2023 
EMITENT MINISTERUL SĂNĂTĂȚII/ MINISTERUL EDUCAȚIEI  
Publicată în MONITORUL OFICIAL nr.703 din 1 august 2023 

 
ANEXA nr.10 din ORDINUL nr.2508/4.493/2023 
Baremul de dotare a cabinetelor medicale din școli 
Cantitățile din barem sunt cantități minime care trebuie să existe în permanență în 
dotarea fiecărui cabinet medical școlar. 
Cantitățile totale necesare/solicitate/achiziționate pentru fiecare cabinet sunt variabile în 
funcție de specificul unității de învățământ (număr de elevi, tip de patologie, profilul 
unității de învățământ, existența spațiilor de cazare, sau a atelierelor de practică). 
Procedura administrării EpiPen 150 microgramare, soluție injectabilă în stilou 
preumplut cu 2 ml pentru o doză unică 

 
EMITENT MINISTERUL SĂNĂTĂȚII/ MINISTERUL EDUCAȚIEI  
Publicată în MONITORUL OFICIAL nr.703 din 01 august 2023 

 
23. Constituția României, republicată, cu modificările și completările ulterioare 
- Dreptururile și libertățile fundamentale (Titlul II, Capitolul II)  

 
24. O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 
- Titlul III Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice 
 
25. Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare 
- Titlul II Contractul individual de muncă. Capitolul I Încheierea contractului individual de 

muncă, Capitolul IV Încetarea contractului individual de muncă 
 

26. Legea nr.202/2002, privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
cu modificările și completările ulterioare 

- Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 
muncii şi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziilor. 
 

27. O.G. nr.137/2000, privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, cu modificările și completările ulterioare 

- Reglementari privind respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale omului, prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare. 
Prevenirea şi combaterea incitării la ura si discriminare. 

 
 

NOTĂ: Pentru toate actele normative menționate în bibliografie se vor avea în vedere 
completările și modificările la zi. 

         



TEMATICA pentru ocuparea funcției contractuale de execuție, de asistent medical generalist 
din cadrul Compartimentului Sănătate, după cum urmează: 

 
1.   Boli de nutriție  

- diabetul zaharat la copil și adult: definiție, etiologie, simptomatologie clinică, evoluție 
stadială, complicații, reguli de igienă. Tipuri de diabet la copii. 
Recunoașterea comelor diabetice și acordarea primului ajutor 
- obezitatea: definiție, etiopatogenie, forme clinice, complicații, tratament 

 
2. Bolile acute laringo traheale cu caracter obstructiv 
 
3. Criza de astm bronșic: factori determinanți și predispozanți, simptomatologie, conduita 
de urgență 

 
4. Rinofaringita acută 
 
5. Otita medie 
 
6. Pneumoniile și bronhopneumoniile 

a) Boli infecțioase și epidemiologice 
b) Epidemiologia bolilor infecțioase 
c) Profilaxia bolilor infecțioase: 

- Generalități, măsuri antiepidemiologice în focar 
- Măsuri îndreptate împotriva izvorului de infecție 
- Măsuri pentru întreruperea căilor de transmitere 
- Măsuri pentru creșterea rezistenței organismului 
- Măsuri adresate factorilor epidemiologici secundari 

d) Scarlatina: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
e) Angina: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
f) Rujeola: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
g) Rubeola: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
h) Varicela: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
i) Parotidita epidemică: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
j) Gripa, viroze respiratoria: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
k) Tetanosul: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
l) Tuberculoza: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 
m) Toxiinfecțiile alimentare și ale diarei infecțioase: definiție, epidemiologie, 

simptomatologie, profilaxie 
n) Hepatitele acute virale: TIPURI DE HEPATITE VIRALE ȘI PROFILAXIE 
o) Meningitele: definiție, epidemiologie, simptomatologie, profilaxie 

 
7. Traumatismele membrelor 

- Fracturile, entorsele, luxațiile: definiții, clasificări, simptomatologie clinică, conduită de 
urgență 
 

8. Arsurile: definiție, clasificarea arsurilor, stadiile evolutive, primul ajutor la locul 
accidentului 
 

9. Traumatismele vaselor (hemoragii) și hemostaza provizorie 
- Clasificarea hemoragiilor: 

• În funcție de locul unde se scurge sângele 
• În funcție de felul vasului care sângerează 
• În funcție de cantitatea de sânge pierdut 

- Simptomele hemoragiei și acordarea primului ajutor 



- Homeragiile externe – simptome, prim ajutor 
- Compresiunea manuală sau digitală 
- Pansamentul compresiv 
- Flectarea puternică a extremității 
- Aplicarea garoului – REGULI de respectat în aplicarea garoului 
- Hemoragii exteriorizate – clasificare, primul ajutor 
- Hemoragia nazală 

 
10. Îngrijirea plăgilor 

- Tehnica pansării plăgilor la locul accidentului 
 

11. Administrarea medicamentelor 
- Reguli de administrare a medicamentelor 
- Administrarea medicamentelor pe cale orală, pe cale respiratorie, pe suprafața 

tegumentelor, pe suprafața mucoaselor, pe cale parentală, injecția intradermică, 
injecția subcutanată (S.C.), injecția intramusculară, injecția intravenoasă 

 
12. Măsurarea, notarea și interpretarea rezultatelor funcțiilor vitale și vegetative: 

temperatură, puls, respirație, tensiune arterială, greutate, înălțime corporală, eliminări 
(diureza, scaun, sputa, vărsături, menstre, expectorație) 
 

13. Școlarul (7-16 ani): particularități morfo-funcționale 
 

14. Alimentația copilului 1-16 ani 
 

15. Vaccinările copilului – pct 6 (cu actualizările ulterioare) – Calendarul de vaccinare a 
copiilor în 2023 

 
16. Aspirația de corpi străini în căile respiratoria la copil: corpi străini corneeni, corpi 

străini auriculari, nazali, faringieni, laringieni, traheobronșici, esofagieni 
 

17. Boala diareică acută. Sindromul de deshidratare 
 

18. Parozitozele intestinale 
 

19. Sindromul dureros abdominal cronic și recurent 
 

20. Sincopa și lipotimia la copil 
 

21. Noțiuni de semiologie psihiatrică. Principalele tulburări ale proceselor psihice 
 

22. Epilepsia și sindromul epileptic. Primul ajutor acordat în cazul unei crize epileptice 
 

23. Psihozele toxice: alcoholism și toxicomania 
 

24. Controlul infecțiilor – spălarea mâinilor – PROCEDURILE recomandate pentru 
dezinfecția mâinilor, în funcție de nivelul de risc 

 
25. Urgențe medico chirurgicale 

- Infarctul miocardic acut: definiție, semne clinice, conduita de urgență 
- Colica biliară: definiție, semne clinice, conduita de urgență 
- Accidente vasculare cerebrale: definiție, conduita de urgență 
- Urgențe în pediatrie – convulsiile 
- ȘOCUL – șocul anafilactic – Tabloul clinic, conduita și tratamentul de urgență 

 



26. RESUSCITAREA CARDIO-RESPIRATORIE – Shirley A.Jones: ACLS, CPR și PALS: 
Ghid clinic de buzunar – Editura CALLISTO 2016 

1. CPR – Resuscitarea cardiopulmonară 
2. ACLS – Resuscitarea Cardică Avansată 
3. PALS – Resuscitareaa Pediatrică Avansată 

Intervenții ale asistentului medical: resuscitare cardio-respiratorie – suport vital de 
bază, managementul căilor aeriene, poziția de siguranță, manevra Heimlich, 
administrarea medicației de urgență, monitorizarea neinvazivă a parametrilor vitali. 
 

27. Dreptururile și libertățile fundamentale (Titlul II, Capitolul II)  - Constituția României, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 
 

28. Titlul III Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice - O.U.G. nr.57/2019, 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

 
29. Titlul II Contractul individual de muncă. Capitolul I Încheierea contractului individual de 

muncă, Capitolul IV Încetarea contractului individual de muncă - Legea nr.53/2003, 
privind Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare 
 

30. Reglementări privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul 
muncii şi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziilor - Legea nr.202/2002, privind 
egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu modificările și 
completările ulterioare 

31. Reglementari privind respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor 
fundamentale ale omului, prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare. 
Prevenirea şi combaterea incitării la ura si discriminare - O.G. nr.137/2000, privind 
prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și 
completările ulterioare 

 
32. Legislația din bibliografie actualizată 

 
33. Atribuțiile din fișa de post – ORDIN nr.2508/4.493/2023 

 

Atribuții generale ale asistentului medical din fișa de post conform Ordinului 
nr.25084.493/2023 

1. Identificarea şi managementul riscurilor pentru sănătatea colectivităţii 
a) Semnalează medicului şi directorului unităţii de învăţământ nevoile de amenajare şi dotare 
a cabinetului medical. 
b) Supraveghează modul în care se respectă programul de odihnă pasivă (somn) şi activă 
(jocuri) a copiilor şi condiţiile în care se realizează aceasta. 
c) Îndrumă cadrele didactice în aplicarea metodelor de călire (aer, apă, soare, mişcare) a 
organismului copiilor. 
d) Supraveghează modul în care se respectă normele de igienă individuală a copiilor din 
creşe, grădiniţe în timpul programului şi la servirea mesei. 
e) Controlează igiena individuală a antepreşcolarilor, preşcolarilor şi elevilor, colaborând cu 
personalul didactic în informarea părinţilor pentru remedierea situaţiilor deficitare constatate. 
f) Izolează copiii suspecţi de boli transmisibile şi anunţă urgent medicul colectivităţii, 
familia/reprezentantul legal, şi conform metodologiei, după caz, părinţii contacţilor. 
g) Supraveghează focarele de boli transmisibile, iniţiază şi aplică măsurile antiepidemice de 
prevenire, combatere şi limitare a bolilor transmisibile din focar. 



h) Prezintă produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de 
microbiologie şi ridică buletinele de analiză cu rezultatele, în situaţiile epidemiologice speciale 
din colectivitate. 
i) Întocmeşte zilnic în creşe, grădiniţe evidenţa copiilor absenţi din motive medicale, urmărind 
ca revenirea acestora în colectivitate să fie condiţionată de prezentarea avizului epidemiologic 
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absenţe ce depăşesc 3 zile 
lucrătoare consecutiv. 
j) Monitorizează zilnic respectarea normelor de igienă din creşe, grădiniţe (săli de grupă, bloc 
alimentar, dormitoare, spălătorie- călcătorie, grupuri sanitare, curte etc.) şi şcoli, spaţiile de 
învăţământ (săli de clasă, laboratoare, ateliere şcolare, grupuri sanitare, săli de sport), de 
cazare (dormitoare, săli de meditaţii, grupuri sanitare, spălătorii) şi de alimentaţie (bucătăriile 
din incinta unităţii de învăţământ şi anexele acestora, săli de mese, inclusiv în unităţile de 
alimentaţie publică aflate în incinta unităţii de învăţământ) consemnând în caietul/fişa special 
destinată toate constatările făcute şi aducând operativ la cunoştinţa medicului şi, după caz, 
conducerii unităţii deficienţele constatate. 
k) Instruieşte personalul administrativ şi de îngrijire din spaţiile de învăţământ, cazare şi de 
alimentaţie cu privire la sarcinile ce îi revin în asigurarea stării de igienă în spaţiile respective. 
2. Gestionarea circuitelor funcţionale 
Urmăreşte respectarea circuitelor funcţionale autorizate şi aduce la cunoştinţa medicului şi 
directorului unităţii eventualele nereguli sesizate. 
3. Monitorizează respectarea reglementărilor de sănătate publică şi se implică activ în 
corectarea abaterilor. 
4. Monitorizarea condiţiilor şi a modului de preparare şi servire a hranei 
a) Participă la întocmirea meniurilor săptămânale. 
b) Participă la efectuarea periodică a anchetelor privind alimentaţia antepreşcolarilor, 
preşcolarilor şi elevilor în unităţile de învăţământ cu bloc alimentar propriu. 
c) Consemnează zilnic, în cadrul fiecărei ture, într-un caiet anume destinat pentru controlul 
blocului alimentar/cantinei constatările privind starea de igienă a acestuia, starea agregatelor 
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie şi a mâncării. 
d) Controlează şi consemnează igiena individuală a personalului blocului alimentar/cantinei şi 
starea de sănătate a acestuia, identificând persoanele care prezintă febră, diaree, infecţii ale 
pielii, tuse cu expectoraţie, amigdalite pultacee, aducând la cunoştinţa conducerii unităţii de 
învăţământ aceste constatări, care contraindică desfăşurarea activităţii în unitatea de 
învăţământ. 
e) Asistă la scoaterea alimentelor din magazie şi controlează calităţile organoleptice ale 
acestora, semnând foaia de alimentaţie privind calitatea alimentelor. 
f) Asistă, împreună cu administratorul unităţii de învăţământ/persoana responsabilă 
desemnată, la preluarea mâncării şi la modul de servire al acesteia, dacă este adusă în 
unitate prin sistem de catering, prin contract cu unitatea de învăţământ; verifică certificatele de 
conformitate, respectarea legislaţiei în ceea ce priveşte condiţiile de transport, ambalarea 
corespunzătoare, termenul de valabilitate, documentele de însoţire şi existenţa probelor 
alimentare inscripţionate corespunzător. În situaţiile în care se constată nereguli în acest 
proces anunţă medicul şi conducerea unităţii de învăţământ pentru aplicarea măsurilor de 
remediere, înainte ca mâncarea să fie distribuită copiilor. 
5. Servicii de menţinere a stării de sănătate individuale şi colective 
5.1. Servicii curente 
a) Gestionează, în condiţiile legii şi pe baza normelor Ministerului Sănătăţii, instrumentarul, 
materialele sanitare şi medicamentele de la aparatul de urgenţă şi răspunde de utilizarea lor. 



b) Urmăreşte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenţă, 
materiale sanitare şi instrumentar medical, sub supravegherea medicului. 
c) Colaborează cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi în depistarea tulburărilor 
dezvoltării neuropsihomotorii şi a limbajului antepreşcolarilor, preşcolarilor, comunicând 
medicului cele constatate. 
d) Supraveghează starea de sănătate şi de igienă individuală a copiilor, iar în situaţii de 
urgenţă anunţă după caz, medicul colectivităţii, serviciul de ambulanţă, conducerea unităţii de 
învăţământ, precum şi familiile/reprezentantul legal al antepreşcolarilor, preşcolarilor şi elevilor 
conform protocolului pentru situaţii de urgenţă. 
5.2. Imunizări în condiţii epidemiologice speciale 
a) Îndeplineşte măsurile stabilite de medic pentru organizarea activităţii de imunizare în situaţii 
epidemiologice speciale. 
b) Efectuează catagrafia copiilor eligibili pentru imunizări în situaţii epidemiologice speciale. 
c) Efectuează, sub supravegherea medicului, imunizările în situaţii epidemiologice speciale. 
d) Înregistrează imunizările efectuate în situaţii epidemiologice speciale în fişa de consultaţie 
şi în registrul de vaccinări. 
e) Supraveghează apariţia reacţiilor adverse postimunizare la vaccinările efectuate în situaţii 
epidemiologice speciale. 
f) Încurajează cadrele didactice şi părinţii să faciliteze, respectiv, să accepte desfăşurarea 
imunizărilor, în interesul superior al copilului. 
f) Răspunde de păstrarea vaccinurilor în cabinetul medical, pe durata programului de lucru, 
conform reglementărilor în vigoare. 
5.3. Triaj epidemiologic 
a) Efectuează zilnic triajul epidemiologic al copiilor din creşe, grădiniţe, examinând 
tegumentele, mucoasele şi scalpul şi consemnează triajul într-un registru special destinat. Nu 
vor fi admişi în colectivitate copiii care prezintă: angină cu febră, angină cu depozite pultacee, 
angină cu secreţii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febră, conjunctivită acută, ochi 
roşu până la diagnosticare, subicter şi icter până la diagnosticare, erupţii cutanate cu potenţial 
infecto- contagios, până la diagnosticare, pediculoză (prezenţa de elemente vii sau lindini pe 
firele de păr). 
b) Efectuează triajul epidemiologic al tuturor copiilor şi elevilor după fiecare vacanţă şi ori de 
câte ori este nevoie, izolând la domiciliu elevii depistaţi cu afecţiunile menţionate la alin. a). 
c) Depistează şi izolează orice suspiciune/boală infecto-contagioasă, informând medicul 
despre aceasta. 
d) Participă la efectuarea de acţiuni de investigare epidemiologică a antepreşcolarilor, 
preşcolarilor/elevilor suspecţi sau contacţi din focarele de boli transmisibile, sub îndrumarea 
medicului, conform metodologiilor în vigoare. 
e) Aplică tratamentele chimioprofilactice în focare, la indicaţia scrisă a medicului specialist şi 
conform metodologiilor în vigoare. 
f) Iniţiază şi supraveghează aplicarea măsurilor antiparazitare şi antiinfecţioase în focarele din 
creşe, grădiniţe şi şcoli, conform normelor legale în vigoare. 
g) Execută acţiunile de supraveghere epidemiologică a bolilor infecto-contagioase în sezonul 
epidemic, în conformitate cu protocoalele şi procedurile în vigoare şi a sarcinilor repartizate de 
medic. 
6. Servicii de examinare a stării de sănătate a copiilor, elevilor 
a) Participă, sub îndrumarea medicului, la anchetele stării de sănătate iniţiate în unităţile de 
copii şi tineri arondate, conform dispoziţiilor medicului. 



b) Participă alături de medicul colectivităţii la examinarea medicală de bilanţ a stării de 
sănătate a antepreşcolarilor, preşcolarilor şi elevilor, efectuând somatometria şi fiziometria, cu 
consemnarea rezultatelor în fişele medicale. 
c) Efectuează somatometria, somatoscopia, fiziometria şi examenul acuităţii vizuale în cadrul 
examenului medical periodic, înscriind datele rezultate în fişele medicale. 
d) Consemnează în fişele medicale ale antepreşcolarilor, preşcolarilor şi elevilor absenţele din 
cauze medicale, scutirile medicale de educaţie fizică, scutirile medicale de efort fizic la 
instruirea practică, certificatele medicale pentru bursele medicale şcolare vizate de către 
medic. 
e) Participă alături de medic la vizita medicală a elevilor care se înscriu în licee de specialitate 
şi şcoli profesionale/licee vocaţionale. 
f) Participă în consiliile profesorale ale unităţilor de învăţământ la prezentarea analizei anuale 
a stării de sănătate a copiilor şi/sau elevilor. 
g) Asigură asistenţă medicală pe perioada desfăşurării examenelor naţionale, a examenelor 
de bacalaureat, a examenului pentru obţinerea atestatelor profesionale, a concursurilor şi 
olimpiadelor şcolare, cu excepţia celor sportive, în timpul programului de lucru. 
7. Monitorizarea copiilor cu afecţiuni cronice 
Supraveghează copiii cu afecţiuni cronice, consemnând în fişele medicale şi în registrul de 
evidenţă specială datele controalelor medicale şi rezultatele examenelor/reevaluărilor 
medicale. 
8. Eliberarea documentelor medicale necesare 
Înmânează, la cerere, direct părinţilor/reprezentanţilor legali, sub semnătură, documentele 
medicale pregătite în prealabil, semnate şi parafate de medic. 
9. Servicii de asigurare a stării de sănătate individuale 
a) Acordă, la nevoie, în limita competenţelor, primul ajutor antepreşcolarilor, preşcolarilor şi 
elevilor din unităţile de învăţământ arondate; apelează Serviciul unic de urgenţă 112, 
informând ulterior familia şi medicul colectivităţii, conform protocolului pentru urgenţe. 
b) Efectuează tratamente simptomatice antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor, strict la 
indicaţia medicului şcolar, cu acordul părinţilor/reprezentanţilor legali. 
c) Supraveghează antepreşcolarii, preşcolarii şi elevii cu afecţiuni acute şi efectuează strict 
tratamentul de urgenţă indicat acestora de către medicul şcolar, până la preluarea de către 
familie/ambulanţă. 
d) Completează, sub supravegherea medicului colectivităţii, condica de medicamente şi de 
materiale sanitare pentru aparatul de urgenţă şi participă la întocmirea referatului de 
necesitate. 
10. Servicii de promovare a unui stil de viaţă sănătos 
a) Colaborează cu educatoarele la formarea deprinderilor de igienă individuală la 
antepreşcolari şi preşcolari. 
b) Efectuează, sub îndrumarea medicului colectivităţii, activităţi de promovare a sănătăţii cu 
copiii, părinţii şi cu personalul didactic din creşă, grădiniţă şi, respectiv, în rândul 
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor şi al cadrelor didactice. 
c) Instruieşte grupele sanitare. 
d) Colaborează cu cadrele didactice în susţinerea lecţiilor sau a prelegerilor privind educaţia 
pentru sănătate a antepreşcolarilor, preşcolarilor şi elevilor. 
e) Participă la consiliile profesorale în care se discută şi se iau măsuri vizând aspectele 
sanitare din unitatea de învăţământ. 
11. Educaţie medicală continuă 



Participă la instruiri profesionale şi la programe de educaţie medicală continuă conform 
reglementărilor în vigoare. 
12. Raportare activitate 
Completează, sub îndrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicală specifică 
conform modelului prevăzut în Anexele: 15.1 şi 15.2 din Metodologia privind asigurarea 
asistenţei medicale a antepreşcolarilor, preşcolarilor, elevilor din unităţile de învăţământ 
preuniversitar şi studenţilor din instituţiile de învăţământ superior pentru menţinerea stării de 
sănătate a colectivităţilor şi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos, aprobată prin 
Ordinul nt.2508/2023, cu modificările și completările ulterioare; 
13. Participă la examenul dezvoltării fizice a elevilor: somatometrie (înalțime, greutate, 
perimetru toracic), somatoscopie, fiziometrie (tensiune arterială, frecvență cardiacă forță 
musculară) si altele, cu consemnarea rezultatelor în fișele medicale; 
 
14. Securitatea și sănătatea muncii conform Legii nr. 319/ 2006: 
a. să respecte normele generale si specifice de protectia muncii; 
b. să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregatirea și instruirea sa, precum și cu 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat să nu expună la pericol de 
accidentare sau îmbolnavire profesională atat propria persoană, cat și alte persoane care pot 
fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 
c. să utilizeze corect aparatura, uneltele, substanțele periculoase, echipamentele de transport 
și alte mijloace de producție; 
d. să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat si după utilizare să îl 
înapoieze sau sa îl pună la locul destinat pentru păstrare; 
e. să comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca 
despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea si sanătatea 
lucratorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protectie; 
f. să aduca la cunoștinta conducatorului locului de munca și/sau angajatorului accidentele 
suferite de propria persoaria; 
g. să coopereze cu angajatorul și/sau cu lucratoni desemnați, atât limp cât este necesar, 
pentru a face posibilă realizarea oricăror masuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de 
munca și inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; 
h. sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, 
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca și conditiile de lucru sunt 
sigure și fara riscuri pentru securitate  și sanatate, în domeniul sau de activitate; 
i. să își însușească, sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii și sanatatii în 
muncă,  masurile de aplicare a acestora; 
j. să ofere relațiile solicitate de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari ori de câte ori 
este cazul. 
 

15. Situații de Urgență PSI: obligații principale cf. art. 22 din Legea nr. 307/ 2006 privind 
apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare: 
a. să respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostință, sub 
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz; 
b. să utilizeze substanțele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si 
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de 
conducatorul institutiei, dupa caz; 
c. să nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor și 
instalațiilor de aparare impotriva incendiilor; 



d. să comunice, imediat dupa constatare, conducătorului locului de muncă orice incălcare a 
normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricarei situații stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare 
împotriva incendiilor: 
- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic 
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii 
masurilor de aparare impotriva incendiilor; 
- să actioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul aparitiei 
oricarui pericol iminent de incendiu; 
- să furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitor 
la producerea incendiilor. 
 
16. Îndeplinește orice alte atribuții specifice, conform dispozițiitor legale în vigoare, masuri 
dispuse de conducerea S.A.M.M. Galați. 
 
 

COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS: 
 Primăria comunei Ivești, județul Galați, str. Gen. Eremia Grigorescu nr.451, telefon 0236 
866004 sau e-mail: ivesti@gl.e-adm.ro, persoană de contact: Pavel Elena, inspector asistent 
Salarizare, Resurse umane. 

 

P R I M A R, 
Gheoca Maricel 
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